


Nació como iniciativa de un grupo 
de colaboradores, quienes 
tuvieron el apoyo de la  gerencia.

Se inscribió formalmente en 
cámara de comercio el 28 de 
enero 2010.

Se contó con la vinculación 
de 26 asociados 
fundadores.
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¿Cuál es el 
monto mínimo 
ahorro?

Salario Básico
Entre 2,5% al 

10%

Salario integral Entre 2% al 10%

Junio-Diciembre 
aporte extra 2%

Distribución 
ahorro 
(100%)

Aporte 
Ordinario 

(70%)

Ahorro 
Permanente 

(30%)
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AHORROS 
VOLUNTARIOS

Fonemkid, apertura desde $20,000 quincenales. Rentabilidad 2,5%EA

Ahorro Vista, apertura desde $ 23,000 quincenales. Rentabilidad 2% EA

Ahorro Programado, apertura desde $29,000 quincenales. Rentabilidad 
2,5% EA

CDAT, apertura desde $300,000.Rentabilidad desde el 7% hasta el 10% EA



Beneficios
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Educativos
Economía Solidaria

Educación Financiera

Emprendimiento 

Recreación
Celebración Dia Mujer, Dia Hombre, Dia de 
la Madre, Dia del Padre, Amor y Amistad, 

Halloween, Navidad

Solidario
Calamidad, fallecimiento, Nacimiento, 

Compra Lentes, Incapacidad.



ACCESO A CREDITOS

Asignación cupo 3 veces sobre el Aporte + 2 veces sobre cuentas de 

deposito

Crédito Especial: Montos superiores al cupo (sustento garantías 

reales y capacidad de pago) 

Líneas de consumo:

o Vivienda, Educativo, Vehículo, Compra de Cartera, Seguros, Libre 

Inversión, Calamidad 

Tasa: entre el 0.97% y 1,8% NM
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CONVENIOS VIGENTES

  

• Alikantos Spa  

• Seguros Bolívar 

• Seguros Sura 

• Funeraria Los Olivos  

• Ópticare

• Panacali (Juguetería)

• Turismundo

• Tecnova 

• Hotel Guadalajara 

• Hero 

• Suzuki motos 

• Garcés Lloreda

• KUPI

• Yamacentro

• Arworcascos

• Mary Kay

• Tiendas KLAM

• Royal Films

• Juancho Correlon
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Recuerda….en FONEMPI, ¡todos somos UNO!

GRACIAS POR SU ATENCION
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